Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа  пгт Оричи

Программа 

работы с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности

2013 г.


Цель программы:

создать условия для успешной работы педагогического коллектива школы, направленной на всестороннее развитие личности учащихся, имеющих высокий уровень учебной мотивации.


Прогнозируемый результат:

успешная работа педагогического коллектива школы, направленная на формирование личности учащихся, имеющих высокий уровень развития ОУУН, способных осуществлять самостоятельно учебную, научно-исследовательскую деятельность с учетом склонностей и интересов, адаптироваться в социуме. 

1. Информационно-аналитическая деятельность.

Задачи:

· Создать банк данных учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности по результатам диагностирования, итогам года.

· Выявить потребности и возможности учащихся, имеющих высокий уровень учебно-познавательной деятельности через анкетирование  учащихся и родителей.
· Создание условий для организации учебного процесса в условиях вариативного обучения через отбор эффективных педагогических технологий.

	№
	Содержание работы
	Технологии
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно-педагогическая деятельность

	1.
	Формулировка целей и задач, определение содержания работы с учащимися.
	Анализ ситуации
	Август, сентябрь
	Кл. рук., учителя-предметники

	2.
	Выработка единых требований к работе с учащимися с целью отработки творческих навыков по предметам.
	Анализ
	В течение года
	Учителя-предметники

	3.
	Формирование списков учащихся 2-11 классов, обучающихся 

- только на «5»; 

- на «4-5»;                     

- имеющих одну «4».
	Анализ обученности
	По итогам триместра
	Зам. директора по УВР

	4.
	Проведение собеседования с учителями, допускакющими снижение успеваемости и учебной мотивации у учащихся.
	Анализ, собеседование
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	5.
	Организация консультаций для мотивированных учащихся.
	Консультации
	В течение года
	Учителя-предметники

	6.
	Осуществление сравнительного анализа успеваемости учащихся, обучающихся на «4-5» с определением коррекции работы 
	Отбор информации, ее систематизация
	По итогам триместра
	Зам. директора по УВР

	7.
	Создание условий тесной взаимосвязи учебного процесса с системой дополнительного образования через кружки, секции, школьный компонент.
	Конструирование учебного плана и системы дополнительного образования
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	2. Работа с родителями.

	8.
	Изучение запросов родителей мотивированных уч-ся с целью определения направлений совместной работы школы, родителей и их детей.

	Анкетирование, психологическое тестирование и его анализ, беседа.
	В течение года
	Психолог, кл. рук.

	9.
	Выявление потребностей в сотрудничестве школы и других учебных заведений с учетом потребностей учащихся и их родителей.

	Анкетирование, собеседование
	В течение года
	Зам. директора по УВР, кл. рук.

	10.
	Осуществление совместной работы педколлектива школы и родителей по созданию условий успешности обучения мотивированных учащихся.
	Собеседование
	В течение года
	Зам. директора по УВР, кл. рук.

	11.
	Обеспечение учащихся учебной литературой.
	Собеседование
	В течение года
	Учителя-предметники

	3. Физическое здоровье учащихся.

	12.
	Определение уровня физической подготовленности и здоровья мотивированных учащихся для обучения в рамках разработанной программы.
	Тестирование, мониторинг здоровья, анализ
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя физ.культуры, фельдшер

	13.
	Анализ заболеваемости учащихся и выявление причин, их вызывающих.
	Медосмотр, анализ
	В течение года
	Фельдшер,
Кл. рук.

	14.
	Учет пропущенных занятий мотивированными учащимися с выявлением причин пропусков уроков.
	Изучение документации, собеседование
	В течение года
	Кл. рук.

	15.
	Создание условий для преодоления перегрузок учащихся.
	Посещение и анализ уроков, собеседование
	В течение года
	Зам. директора по УВР, кл. рук.


2. Организационно-исполнительская деятельность.

Задачи:

· Создать условия для успешного усвоения учащимися учебных программ для развития их индивидуальных способностей через использование часов школьного компонента и дополнительного образования.

· Осуществлять контроль и коррекцию учебного процесса для устранения возможных препятствий к созданию ситуации успешности обучения.

	№
	Содержание работы
	Технологии
	Сроки
	Ответственные

	1. Отбор содержания образования.

	1.
	Обеспечение выполнения учебного плана, школьного компонента и программ дополнительного образования.
	Анализ программ и их выполнение
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	2.
	Отбор программ и учебно-методической литературы, способствующих совершенствованию учебного процесса.
	Анализ деятельности,
работа с методической литературой.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, рук. МО

	3.
	Создание условий для индивидуальной работы с учащимися. 
Наличие дидактического материала и других форм учебно-методического обеспечения.
	Анализ 
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	4.
	Подготовка памяток и рекомендаций для учащихся по различным видам деятельности с целью обеспечения психолого-педагогического сопровождения учебного процесса.
	Работа с методической литературой
	В течение года
	Рук. МО

	5.
	Организация элективного курса для учащихся 9-11 кл. по написанию реферата, работы исследовательского характера.
	Разработка программы курса
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники

	6.
	Разработка библиографических указателей научной, предметной, методической, художественной и другой литературы в школьной библиотеке.
	
	В течение года
	Библиотекарь 

	7.
	Обеспечение индивидуализации учебной нагрузки и домашнего задания в зависимости от психологических и физических особенностей, а также запросов учащихся и родителей.
	Анализ, собеседование
	В течение года
	Психолог, учителя-предметники

	8.
	Анализ материалов для осуществления промежуточного и итогового контроля за знаниями учащихся.

	Анализ, собеседование
	В течение года
	Рук.МО, учителя-предметники

	9.
	Организация обучения педагогического коллектива методическим технологиям развития мыслительной деятельности учащихся.
	Семинары, анализ форм и видов деятельности в классно-урочной системе
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	10.
	Обеспечение условий выполнения программ школьного компонента с учетом индивидуальных занятий учащихся с учителями.
	Анализ выполнения программ, собеседование
	По итогам триместра
	Зам. директора по УВР

	2. Система внутришкольного контроля.

	11.
	Изучение методики по организации учебной деятельности учителей на уроках по отработке форм и методов, способствующих развитию интеллектуальных и исследовательских умений учащихся.
	Тематический контроль, персональный контроль, собеседование
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	12.
	Осуществление контроля за преподаванием отдельных дисциплин, дающих перегрузку учащихся, выявляя причины утомляемости.
	Анкетирование, собеседование
	В течение года
	Зам. директора по УВР, фельдшер

	13.
	Осуществление срезов объема домашних заданий, обращение особого внимания на формы перспективных заданий, подготовленных специально для мотивированных учащихся. 
	Собеседование с учителями, учащимися, родителями
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	14.
	Изучение методики работы учителей по формированию у учащихся самостоятельных навыков и умений учебной деятельности:
- умение отбирать и использовать материал в новых условиях;

- умение работать с научной литературой и использовать ее в подготовке к олимпиадам, конкурсам.
	Посещение и анализ уроков, изучение и анализ продуктов деятельности
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	15.
	Изучение и обобщение методики работы учителей-предметников по организации повторения в начале года, сопутствующего повторения, изучению уровня сформированности ЗУН уч-ся на этапе завершения изучения темы
	Посещение уроков и их анализ, мониторинг, собеседование
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	16. 
	Оказание методической помощи молодым учителям, работающим с мотивированными учащимися.
	Персональный контроль, посещение уроков и их анализ, консультации, обмен опытом, повышение квалификации.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, рук. МО


3. Мотивационно-целевая деятельность.
       Задачи:

· Создать условия для развития и саморазвития учащихся и учителей школы через участие в мероприятиях районного и областного уровня.

	№
	Содержание работы
	Технологии
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация учебного процесса с учетом выполнения запросов учащихся и их родителей.
	Анкетирование, собеседование
	В течение года
	Кл. рук.

	2.
	Создание условий учителям и учащимся для реализации своих возможностей и демонстрации знаний.
	Участие в районных и областных мероприятиях
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники.

	3.
	Обобщение и распространение опыта работы учителей, успешно работающих с данной категорией учащихся.
	Анализ, семинары, консультации, публикации
	В течение года
	Зам. директора по УВР


4. Регулятивно-коррекционная деятельность.

      Задачи:

· Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса через диагностику, анкетирование, индивидуальное консультирование.

· Способствовать созданию ситуации успешного обучения и развития учащихся через индивидуальный, дифференцированный подход в обучении.

	№
	Содержание работы
	Технологии
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационно-педагогическая деятельность

	1.
	Оценка педагогических технологий, используемых при организации учебного процесса.
	Анализ
	В течение года
	Зам. директора по УВР, рук. МО

	2.
	Отбор педагогических технологий, позволяющих решить поставленные задачи и перевести учебный процесс на качественно новый, более высокий уровень развития.
	Анализ, собеседование, работа с методической литературой.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, рук. МО

	2. Психолого-педагогическое сопровождение работы с мотивированными учащимися.

	3.
	Определение общего психологического состояния учащихся.
	Психологическое обследование
	Сентябрь, октябрь
	Психолог 

	4.
	Изучение школьной тревожности учащихся.
	Психологическое исследование
	Сентябрь, октябрь
	Психолог, кл. рук.

	5.
	Выявление уровня психологического комфорта учащихся в ученическом коллективе.
	Диагностика
	В течение года
	Психолог 

	6.
	Отбор методик прогнозирования способностей учащихся.
	Психологические методики
	Август 
	Психолог 

	7.
	Создание условий для подготовленности к адаптации мотивированных учащихся в новых условиях (в рамках участия в мероприятиях различного уровня).
	Психологическая диагностика, консультация
	В течение года
	Психолог, кл. рук.

	8.
	Организация бесед по теме 
«Основы конструктивного общения».
	Методические разработки
	В течение года
	Психолог

	9.
	Организация отработки форм конструктивного общения: развитие монологической речи учащихся.
	Лекции, беседы, тренинги, выступления на открытых мероприятиях
	В течение года
	Психолог, учителя-предметники


5. Планово-прогностическая деятельность.

     Задачи:

· Способствовать реализации современных технологий организации учебного процесса через информационно-методическую работу с педагогическими кадрами.

	№
	Содержание работы
	Технологии
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение современных методик конструирования учебного плана с учетом вариативного обучения.
	Работа с методической литературой
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	2.
	Конструирование и коррекция модели выпускника с учетом современных требований и запросов социума, с учетом вариативного обучения.
	Анализ деятельности
	В течение года
	Зам. директора по УВР, рук.МО

	3.
	Определение и коррекция приоритетных направлений развития образовательного учреждения с учетом вариативного обучения.
	Работа с методической литературой
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	4.
	Построение гипотезы развития общеобразовательного учреждения с учетом вариативного обучения учащихся (программы, взаимодействие с другими организациями и образовательными учреждениями)
	Анализ деятельности, работа с методической литературой.
	В течение года
	Зам. директора по УВР


