Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа  пгт Оричи
Программа 

работы с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию
2013 г.
На современном этапе развития школы актуальна проблема «не потерять», «не упустить» учащихся с низкими учебными возможностями, с психосоциогенетической индивидуальностью. С целью получения позитивных результатов в школе разработаны направления деятельности по организации работы с отстающими учащимися.
Цель программы: 

организовать успешную работу педагогического коллектива школы, направленную на обеспечение успешного усвоения базового уровня образования учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию.
Прогнозируемый результат:

успешная работа педагогического коллектива школы, направленная на формирование у учащихся с низкими учебными возможностями способностей осваивать образовательные программы с учетом склонностей, интересов и индивидуальных особенностей, осуществлять самостоятельную учебную деятельность, адаптироваться в социуме. 

1. Информационно-аналитическая деятельность

     Организационная деятельность.

Задачи:
· Выявить учащихся, составляющих «группу риска», на текущий учебный год.

· Организовать в школе классы КРО для дифференцированного подхода в обучении.
· Создать комфортные условия для работы учащихся, имеющих низкую мотивацию через использование оптимального количества часов школьного компонента.
	№
	Содержание работы
	Технологии
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Формирование банка данных учащихся школы, составляющих «группу риска»
	Анализ фактической ситуации
	Май - август
	Зам.директора по УВР

	2.
	Составление списков учащихся, заполнение диагностических карт и педагогических характеристик на учащихся.
	Анализ результатов психологических материалов
	Август – сентябрь
	Кл. рук.,
психолог

	3.
	Формирование банка данных о семьях учащихся «группы риска».
	Сбор информации
	Август – сентябрь
	Кл. рук.,
Соц. педагоги

	4.
	Определение оптимального количества часов школьного компонента по предметам.
	Собеседование,отбор информации, ее анализ
	Август – сентябрь
	Зам.директора по УВР

	5.
	Проведение заседаний МО совместно с администрацией школы по вопросу создания условий успешности обучения учащихся данной категории.
	Отбор информации,
ее систематизация.
	2 раза в триместр
	Рук. МО

	6.
	Организация совместной деятельности школы и КДН.
	Программа совместной работы
	В теч. года
	Соц. педагог

	7.
	Организация системы дополнительных занятий, подготовка расписания часов школьного компонента и оформление журналов.
	
	В теч. года
	Зам.директора по УВР

	8.
	Организация досуга учащихся в каникулы.
	План классных руководителей, социальных педагогов.
	В теч. года
	Зам.директора по ВР, 

соц. педагог

	9.
	Систематизация работы кл. руководителя по контролю за обучением учащихся, имеющих низкую мотивацию.
	Анализ планов работы классных руководителей
	1 раз в триместр
	Зам.директора по УВР


2. Организационно-исполнительская деятельность.

          Работа с педагогическими кадрами.

     Задачи:
· Организация помощи педагогам, обеспечивающей успешность учащимся в учебной деятельности через индивидуальную работу по итогам ВШК, повышение квалификации при ИПК и ПРО.

· Создание ситуации успеха в учебной деятельности через обеспечение личностно-ориентированного подхода в обучении.
	№
	Содержание работы
	Технологии
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Контроль администрации за посещаемостью учащимися уроков, дополнительных занятий.
	Анализ документации
	В теч. года
	Зам.директора по УВР,
соц. педагог

	2.
	Индивидуальные беседы с учащимися, классными руководителями и учителями-предметниками по выявлению затруднений, препятствующих усвоению учебного материала.
	Собеседование,
тематический контроль
	В теч. года
	Зам.директора по УВР

	3.
	Обеспечение дифференцированного подхода при организации контроля усвоения знаний учащимися по отдельным темам.
	Персональный контроль
	В теч. года
	Зам.директора по УВР

	4.
	Контроль за системой работы учителя по ведению рабочих и контрольных тетрадей, их проверкой и отработкой допущенных ошибок.
	Анализ, собеседование
	В теч. года
	Зам.директора по УВР

	5.
	Контроль за работой классных руководителей и учителей-предметников с дневниками учащихся по вопросу своевременного доведения до сведения родителей результатов обучения учащихся.
	Собеседование, персональный контроль
	В теч. года
	Зам.директора по УВР,
соц. педагог

	6.
	Организация малых педсоветов с целью выявления проблем неуспеваемости учащихся «группы риска» и определения перспектив работы с ними.
	Информация 
	По мере необх.
	Зам.директора по УВР

	7.
	Отчеты классных руководителей и социальных педагогов школы о результатах совместной деятельности, способствующей организации обучения данной категории учащихся.
	Отчеты и их анализ
	В теч. года
	Соц. педагог

	8.
	Посещение уроков учителей-предметников администрацией для изучения работы учителя на уроке с учащимися «группы риска».

	Посещение уроков, анализ
	По плану
	Зам.директора по УВР

	9.
	Контроль за наполняемостью отметок и отработкой материала, а также неудовлетворительных отметок по итогам контрольных работ и текущего материала учащимися «группы риска»
	Посещение уроков, работа с школьной документацией, собеседование.
	В теч. года
	Зам.директора по УВР

	10.
	Обобщение опыта работы с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию, с целью его распространения в рамках школы.
	Посещение уроков, аналитические материалы.
	В теч. года
	Зам.директора по УВР

	11.
	Подготовка рекомендаций для учителей и классных руководителей по работе с учащимися «группы риска».
	
	Сент.
	Соц.педагог, психолог

	12.
	Наличие на каждого неуспевающего ученика тетради индивидуальных занятий.
	
	В теч. года
	Рук. МО

	13.
	Контроль за объёмом домашних заданий по всем предметам с целью предупреждения утомляемости учащихся.
	Анкетирование, собеседование, анализ документации.
	В теч. года
	Зам.директора по УВР, 

рук. МО

	14.
	Контроль преподавания отдельных предметов с целью выявления причин перегрузки учащихся и выработка рекомендаций по коррекции работы.
	Анализ, анкетирование, посещение уроков, консультации.
	В теч. года
	Рук. МО

	15.
	Оказание методической помощи молодым учителям, работающим с учащимися «группы риска».
	Посещение уроков, консультации, собеседование.
	В теч. года
	Зам.директора по УВР,
рук. МО

	16.
	Научно-методические семинары для учителей по учету индивидуальных и психофизиологических особенностей в процессе обучения.
	Семинары.
	В теч. года
	Зам.директора по УВР, 
психолог.


3. Мотивационно-целевая деятельность.

Работа с учащимися.

Задачи:
· Создание комфортных условий на уроке и в системе дополнительных занятий через организацию индивидуального подхода в обучении.

· Осуществление контроля за организацией рабочего места в учебное время.

	№
	Содержание работы
	Технологии
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обеспечение учащихся алгоритмом:

- выполнения письменных заданий, как индивидуальных, так и общих классных;
- работы с книгой по заданию учителя;

- устного ответа.
	Анализ фактической ситуации
	В теч. года
	Рук. МО

	2.
	Обеспечение возможности выполнения домашних заданий в рамках индивидуальных занятий  

( ГПД, доп. занятия)
	Анализ информации
	В теч. года
	Учителя-предметники

	3.
	Обеспечение учащихся учебными принадлежностями, необходимыми для работы на уроке (через библиотеку, возможности учебных кабинетов)
	Практическая работа, собеседование
	В теч. года
	Учителя-предметники, библиотекарь

	4.
	Диагностика учебных возможностей учащихся; выбор технологий обучения в соответствии с доминирующими способностями учащихся.
	Диагностика, анализ.
	В теч. года
	Учителя-предметники

	5.
	Организация досуга учащихся в рамках работы школы через кружки, секции.
	Анализ
	В теч. года
	Зам.директора по ВР

	6.
	Организация отдыха учащихся в каникулярное время.
	Анализ плана работы кл. рук.
	В каникулы
	Зам.директора по ВР

	7.
	Привлечение учащихся к участию в общеклассных и общешкольных мероприятиях
	Собеседование с кл. рук.
	В теч. года
	Кл. рук., соц. педагог

	8.
	Оказание помощи учащимся в организации дальнейшего обучения и профориентации в случае невозможности продолжения обучения в данной школе.
	Собеседование, консультация
	В теч. года
	Соц. педагог


4. Контрольно-диагностическая деятельность.

Психолого-педагогическое сопровождение учащихся»группы риска». 

Задачи:

· Формирование развивающего образа жизни личности в школе через привлечение учащихся к участию в общеклассных и общешкольных мероприятиях, обеспечение полноценного личностного, интеллектуального и профессионального развития на каждом возрастном этапе, индивидуального подхода к каждому учащемуся.

· Психолого-педагогическое изучение детей посредством диагностирования.

· Организация работы, способствующей созданию благоприятного микроклимата в семье через индивидуальное консультирование родителей по вопросам воспитания детей, тематические классные собрания.
	№
	Содержание работы
	Технологии
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация индивидуальных консультаций психолога для родителей
	Беседы, консультации
	В теч. года
	Психолог 

	2.
	Организация тематических классных собраний по проблемам:

- психологические и возрастные особенности учащихся;

- общение с учащимися с учетом особенностей индивидуальной психологии детей;

-ответственность родителей за воспитание и обучение детей.
	Анализ плана работы кл. рук., психолога.
	По плану
	Психолог

	3.
	Тренинг «Снижение уровня тревожности у подростков».

Диагностика школьной тревожности учащихся «группы риска».
	Диагностика, тренинг
	По плану
	Психолог

	4.
	Выявление уровня психологического комфорта учащихся в ученическом коллективе.
	Психологическое тестирование, анализ
	В теч. года
	Психолог, 
кл. рук.

	5.
	Создание условий, способствующих адаптации учащихся «группы риска» в новых условиях.
	Посещение уроков, анализ, собеседование.
	1 триместр
	Психолог

	6.
	Организация работы по определению профессиональной ориентации учащихся «группы риска».
	Собеседование, консультации, профориентационные методики.
	В теч. года
	Психолог
кл. рук.

	7.
	Заседания ПМПК с приглашением учащихся «группы риска» и их родителей.
	Анализ ситуации, консультации.
	По мере
необход.
	Зам.дир. по УВР

	8.
	Диагностика индивидуальных особенностей познавательных процессов у учащихся с низкими учебными возможностями.
	Диагностика, анализ.
	По плану 
психолога
	Психолог

	9.
	Диагностика индивидуальных особенностей темперамента учащихся.
	Диагностика, анализ.
	В теч. года
	Психолог

	10.
	Индивидуальная психотерапия детей «группы риска».
	Консультирование.
	В теч. года
	Психолог, район. дет. психиатр


5. Регулирующая деятельность.

Работа с родителями. 
Задачи:
· Создание условий для решения проблемы успешности обучения учащихся через организацию взаимодействия между семьей и школой.
	№
	Содержание работы
	Технологии
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация работы психолога с родителями по устранению причин неуспеваемости и прогулов учащихся.
	Собеседование, анкетирование и его анализ.
	В теч. года
	Психолог, кл. рук., соц. педагог

	2.
	Организация встречи родителей с учителями-предметниками.
	Встречи, собеседование, консультации.
	В теч. года
	Кл. рук.

	3.
	Регулярное информирование родителей о текущей успеваемости, результатах триместра и года.
	Информирование, письменное извещение.
	В теч. года
	Кл. рук.

	4.
	Подготовка и проведение малых педсоветов с приглашением родителей неуспевающих учащихся по мере необходимости.
	Собеседование, консультации.
	В теч. года
	Зам.дир. по УВР

	5.
	Отработка тематики бесед с родителями по воспитанию детей.
	Собеседование, консультации.
	Сентябрь, октябрь
	Зам. дир. по ВР, соц.педагог

	6. 
	Привлечение родительских комитетов к сотрудничеству с педколлективом по разрешению проблемы воспитания детей.
	Анализ работы родительских комитетов, собеседование.
	В теч. года
	Кл. рук.


Приложение 1
Признаки отставания - начало неуспеваемости учащихся
1. Ученик не может сказать, в чем трудность задачи, наметить план ее решения, решить задачу самостоятельно, указать, что получено ново​го в результате ее решения. Ученик не может ответить на вопросы по тексту, сказать, что нового он из него узнал. Эти признаки могут  быть 'обнаружены при решении задач, чтении текстов и слушании объяснения учителя.
2. Ученик не задает вопросов по существу изучаемого,    не делает попыток найти и не читает дополнительных к учебнику источников. Эти признаки проявляются при решении задач, восприятии текстов, в те моменты, когда учитель рекомендует литературу для чтения.
3. Ученик не активен и отвлекается в те моменты урока, когда идет поиск, требуется напряжение мысли, преодоление трудностей. Эти при​знаки могут быть замечены при решении задач, при восприятии объ​яснения учителя, в ситуации выбора по желанию задания для самостоятельной работы.
4. Ученик   не   реагирует   эмоционально   (мимикой   и   жестами)   на успехи и неудачи,  не может дать оценки своей работе, не контролирует себя.
5. Ученик не может объяснить цель выполняемого им упражнения, сказать, на какое правило оно дано, не выполняет предписаний правила, пропускает действия, путает их порядок, не может проверить полученный ре​зультат и ход работы. Эти признаки проявляются при выполнении уп​ражнений, а также при выполнении действий в составе более сложной деятельности.
6. Ученик не может воспроизвести определения понятий, формул, дока​зательств, не может, излагая систему понятий, отойти от готового текста; не понимает текста, построенного на изученной системе по​нятий. Эти признаки проявляются при постановке учащимся соответ​ствующих вопросов.
В данном случае указаны не те признаки, по которым делаются выводы об ученике, а те, которые сигнализируют о том, на какого уче​ника и на какие его действия надо обратить внимание в ходе обучения, с тем, чтобы предупредить развивающуюся неуспеваемость.
Основные способы обнаружения отставаний учащихся
· наблюдения за реакциями учащихся на трудности в работе, на ус​пехи и неудачи;
· вопросы учителя и его требования сформулировать то или иное положение;
· обучающие самостоятельные работы в классе. При проведении са​мостоятельных работ учитель получает материал для суждения как о результатах деятельности, так и о ходе ее протекания. Он наблю​дает за работой учащихся, выслушивает и отвечает на их вопросы, иногда помогает.
Основные признаки неуспеваемости учащихся
1. Наличие пробелов в фактических знаниях и специальных для данного предмета умениях, которые не позволяют охарактеризовать существен​ные элементы изучаемых понятий, законов, теорий, а также осуществить необходимые практические действия.
2. Наличие пробелов в навыках учебно-познавательной деятельности, снижающих темп работы настолько, что ученик не может за отведенное время овладеть необходимым объемом знаний, умений и навы​ков.
3. Недостаточный уровень развития и воспитанности личностных качеств, не позволяющий ученику проявлять самостоятельность, на​стойчивость, организованность и другие качества, необходимые для успешного учения.
Оптимальная система мер по оказанию помощи неуспевающему школьнику
1. Помощь в планировании учебной деятельности (планирование оторения и выполнения минимума упражнений для ликвидации про​белов, алгоритмизация учебной деятельности по анализу и устране​нию типичных ошибок и пр.).
2. Дополнительное инструктирование в ходе учебной деятельности.
3. Стимулирование учебной деятельности (поощрение, создание ситуа​ций успеха, побуждение к активному труду и др.).
4. Контроль за учебной деятельностью (более частый опрос ученика, проверка всех домашних заданий, активизация самоконтроля в учебной деятельности и др.).
5. Различные формы взаимопомощи.
6. Дополнительные занятия с учеником учителя.
Меры предупреждения неуспеваемости ученика
1. Всестороннее повышение эффективности каждого урока.
2. Формирование познавательного интереса к учению и положительных мотивов.
3. Индивидуальный подход к учащемуся.
4. Специальная система домашних заданий.
5. Усиление работы с родителями.
6. Привлечение ученического актива к борьбе по повышению ответственности ученика за учение.
Памятка для работающих с неуспевающими учениками
1. Фамилия, имя, отчество ученика.
2. Класс.
3. По каким предметам не успевает.
4. Поведение ученика.
5. Причины, которые привели к плохой успеваемости.
6. Какие средства (дидактические, воспитательные, учебные, внекласс​ные, дополнительные занятия) используют в работе с учеником.
7. Кто привлечен к работе по преодолению неуспеваемости ученика.
8. Сколько времени уже длится эта работа.
9. Какие изменения наблюдаются, есть ли результаты работы.
Методы стимулирования учащихся в целях предупреждения отставания и неуспеваемости
	1 группа

посредством содержания
	2 группа

посредством организации деятельности
	3 группа

посредством воспитательных воздействий в плане общения, отношения, внимания

	1. Особый подход к освещению учебного материала, характер его преподнесения:

а) эмоционально-образный;

б) аналитический (разъяснительный);

в) деловой;

г) необычный.

2. Использование, показ, подчеркивание различных элементов, привлекательных сторон содержания:

а) важность отдельных частей;

б) трудность, сложность;

в) новизна, познавательность материала;

г) историзм, современные достижения науки;

д) интересные факты, противоречия, парадоксы.

3. Задания с интересным содержанием, занимательными вопросами.

4. Показ значимости знаний, умений:

а) общественной

б) личностной

       5.   Межпредметные связи
	1. Целевая установка на работу, ее краткая характеристика, постановка задач

2. Предъявление требований к учащимся. По содержанию: к дисциплине, к работе; по форме: развернутые, свернутые (указания, замечания, мимика); единые и индивидуально-групповые, общие и детальные, прямые и косвенные.

3. Характер деятельности (копирующий, репродуктивный, творческий)

4. Создание ситуаций различного характера: интеллектуального, игрового, эмоционального.

5. Анализ ошибок и оказание необходимой помощи.

6. контроль за деятельностью учащегося (тщательный, беглый), взаимо- и самоконтроль, оценка.

7. Четкое использование ТСО, наглядности, дидактических материалов, красочных пособий и т.д.
	1. Показ достижений и недостатков в развитии личности, проявление доверия к силам и возможностям учащихся.

2. проявление личного отношения учителя к ученику, классу, высказывание собственного мнения.

3. Проявление учителем собственных качеств, данных личности ( в плане общения, эрудиции, отношения к предмету, деловых качеств…) и побуждение учащихся к подобным проявлениям

4. Организация дружеских взаимоотношений в коллективе (взаимопроверка, обмен мнениями, взаимопомощь)


Оказание помощи неуспевающему ученику на уроке
	Этапы урока
	Виды помощи в учении

	В процессе контроля за подготовленностью учащихся
	· Создание атмосферы особой доброжелательности при опросе.

· Снижение темпа опроса, разрешение дольше готовиться у доски.

· Предложение учащимся примерного плана ответа.

· Разрешение пользоваться наглядными пособиями, помогающими излагать суть явления.

· Стимулирование оценкой, подбадриванием, похвалой.

	При изложении нового материала


	· Применение мер поддержания интереса к усвоению темы

· Более частое обращение к слабоуспевающим с вопросами, выясняющими степень понимания ими учебного материала.

· Привлечение их в качестве помощников при подготовке приборов, опытов и т.д.

· Привлечение к высказыванию предложений при проблемном обучении, к выводам и обобщениям или объяснению сути проблемы, высказанной сильным учеником.

	При организации самостоятельной работы
	· Выбор для групп слабоуспевающих наиболее рациональной системы упражнений, а не механическое увеличение их числа.

· Более подробное объяснение последовательности выполнения задания.

· Предупреждение о возможных затруднениях, использование карточек-консультаций, карточек с направляющим планом действий.

· Ссылка на аналогичное задание, выполненное ранее.

· Напоминание приема и способа выполнения задания.

· Инструктирование о рациональных путях выполнения заданий, требованиях к их оформлению.

	В ходе самостоятельной работы на уроке
	· Разбивка заданий на дозы, этапы, выделение в сложных заданиях ряда простых.

· Указание на необходимость актуализировать то или иное правило.

· Ссылка на правила и свойства, которые необходимы для решения задач, упражнений.

· Стимулирование самостоятельных действий слабоуспевающих.

· Более тщательный контроль за их деятельностью, указание на ошибки, проверка, исправление.


Система работы по формированию положительного отношения к учению у неуспевающих школьников
	Формируемые отношения
	Этапы работы

	
	1
	2
	3
	4

	Отношение к содержанию учебного материала
	Наиболее легкий занимательный материал независимо от его важности, значимости
	Занимательный материал, касающийся сущности изучаемого
	Существенный, важный, но непривлекательный материал
	

	Отношение к процессу учения 

(усвоение знаний)
	Действует учитель – ученик только воспринимает
	Ведущим остается учитель, ученик участвует в отдельных звеньях процесса
	Ведущим становится ученик, учитель участвует в отдельных звеньях процесса
	Ученик действует самостоятельно

	Отношение к себе, к своим силам
	Поощрение успехов в учебе, работе, не требующей усилий
	Поощрение успеха в работе, требующей некоторых усилий
	Поощрение успеха в работе, требующей значительных усилий
	

	Отношение к учителю (коллективу)
	Подчеркнутая объективность, нейтралитет
	Доброжелательность, внимание, личное расположение, помощь, сочувствие
	Использование осуждения наряду с доброжелательностью, помощью и др.
	


                                        Профилактика неуспеваемости
	Этапы урока
	Акценты в обучении

	В процессе контроля за подготовленно​стью учащихся

	Специально контролировать усвоение вопросов, обычно вызывающих у учащихся наибольшие затруднения. Тщательно анализировать и систематизировать ошибки, допускаемые учениками в устных ответах, письменных работах, выявить типичные для класса и концентрировать внимание на их устранении. Контролировать усвоение материала учениками, пропустившими предыдущие уроки. По окончании усвоения темы или раздела, обобщать итоги усвоения основных понятий, законов, правил, умений и навыков школьниками, выявлять причины отставания. 

	При изложении нового  материала

	Обязательно проверять в ходе урока степень понимания учащимися основных элементов излагаемого материала. Стимулировать вопросы со стороны учащихся при затруднениях в усвоении учебного материала. Применять средства поддержания интереса к усвоению знаний. Обеспечивать разнообразие методов обучения, позволяющих всем учащимся активно усваивать материал.

	В ходе самостоятельной работы учащихся на уроке
	Подбирать для самостоятельной работы задания по наиболее существенным, сложным и трудным разделам учебного материала, стремясь меньшим числом упражнений, но поданных в определенной системе, достичь большего эффекта. Включать в содержание самостоятельной работы упражнения по устранению ошибок, допущенных при ответах и в письменных работах. Инструктировать о порядке выполнения работы. Стимулировать постановку вопросов к учителю при затруднениях в самостоятельной работе. Умело оказывать помощь ученикам в работе, всемерно развивать их самостоятельность. Учить умениям планировать работу, выполнять ее в должном темпе и осуществлять контроль.  

	При организации самостоятельной работы вне класса
	Обеспечить в ходе домашней работы повторение пройденного, концентрируя внимание на наиболее существенных элементах программы, вызывающих обычно наибольшие затруднения. Систематически давать домашние задания по работе над типичными ошибками. Четко инструктировать учащихся о порядке выполнения домашних работ, проверять степень понимания этих инструкций слабоуспевающими школьниками. Согласовать объем домашних заданий с другими учителями класса, исключая перегрузку, особенно слабоуспевающих учеников.


Приложение 2
Некоторые рекомендации по работе с учащимися, нуждающимися в особом индивидуальном подходе и обучении.

Знать психическое развитие ребёнка:

- восприятие (каналы – кинестетический, слуховой, визуальный)

- внимание (произвольное, непроизвольное, постпроизвольное)

- память (вербальная, невербальная)

Стремиться понять и принять каждого ребёнка

Создать спокойную обстановку и благоприятный психологический климат на уроке

НЕТ насмешливому тону!

Проявлять

- разумную требовательность

- неиссякаемое терпение

- справедливую строгость

- веру в возможности ученика

Уметь встать на позиции ученика

Уметь вести непринуждённый диалог

Стремиться к внешней занимательности

Использовать средства невербального общения (опорные сигналы, рисунки, таблицы, схемы, план)

Учить работать со словарями и другим справочным материалом

В обучении применять 

- опережающее обучение

- различные формы групповой работы

- взаимоопрос, самоконтроль

- конспекты-блоки по разным темам, использование их на разных этапах обучения

При формулировании целей урока включать как приоритетный коррекционно – развивающий аспект (работа по развитию надпредметных способов деятельности, развитию психических процессов)

Рационально распределять учебный материал (трудное – сначала!)

Применять частую смену видов деятельности на уроке

Многократно проговаривать и закреплять материал урока

Стремиться к алгоритмизации деятельности

УЧЕТ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРОБЕЛОВ УЧАЩЕГОСЯ И ИХ УСТРАНЕНИЕ

Учет индивидуальных пробелов ведется с начала уч. года. 

1. После повторения материала по узловым вопросам за предыдущий год проводятся контрольные работы на повторение. Это будет основанием для учета пробелов ученика. 

2. В дальнейшем учет пробелов ведется по результатам письменных работ уч-ся, а так же по результатам устных ответов. 

3. Пробелы учащихся, их характерные ошибки заносятся в специальную тетрадь и намечаются сроки их устранения. 

4. Одной из эффективных форм работы по устранению пробелов в знаниях уч-ся является индивидуальное задание. 

- если запущенность учащегося большая, нужна систематическая работа по индивидуальным заданиям за предыдущий год. 

- если же отставание наибольшее и оно проявляется при выполнении домашних заданий и контрольных работ, то уже при проверке этих работ учитель записывает спец. задания и требует их неукоснительного выполнения. 

5. Обязательно проводить повторные контрольные работы по аналогичному материалу с неуспевающими или отсутствующими на предыдущей контрольной работе уч-ся. 

6. В старших классах учащиеся могут сдавать зачеты по темам.

Приложение  3
  Организация   деятельности учителя ______________________________________________________________

по предупреждению низкой успеваемости учащихся

1. Создается ли атмосфера доброжелательности при опросе?   ______
2. Разрешается ли ученикам предварительно готовиться к ответу у доски, делать записи, использовать наглядные пособия?  _______________________________________________
3. Дается ли ученикам план ответа или разрешается использовать план, составленный дома? ________________________________________________________________________
4. Концентрируется ли внимание при опросе на главных вопросах?  ___________________
5. Обращается ли внимание на типичные ошибки учащихся? _________________________
6. Доступен ли темп изложения нового материала для учащихся с низкой мотивацией к учению? ______________________________________________________________________
7. Используются ли средства поддержания интереса к теме (наглядность, примеры из жизни, сравнения, аналогии, ТСО, познавательные игры, учебные дискуссии)? __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8.Выясняет ли учитель степень понимания материала слабыми учащимися, стимулирует ли вопросы с их стороны при затруднениях? ____________________________________________________________________________ 
9.Вовлекаются ли слабоуспевающие в беседы при усвоении нового материала? _________
10.Удачно ли подбираются упражнения для самостоятельной работы, стремится ли учитель минимальным числом упражнений достичь большего эффекта? _____________________________________________________________________________
11.Оказывается ли оперативная помощь слабоуспевающим в ходе самостоятельной работы? ______________________________________________________________________
12.Приучаются ли учащиеся осуществлять самоконтроль в ходе самостоятельной работы?                 _____________________________________________________________________________
13. Учатся ли учащиеся  работать в должном темпе? ________________________________
14. Получают ли  слабоуспевающие учащиеся индивидуальные домашние задания? _____
15.Четко ли проинструктированы ученики о порядке выполнения домашнего задания и возможных затруднениях? ______________________________________________________
Приложение 4
Педагогическая реабилитация ребёнка. План индивидуально – профилактической работы.

1)Индивидуальная работа классного руководителя с учеником по преодолению неуспеваемости и коррекции поведения.
	№ 
	Что?
	С какой целью?
	Когда?
	Результат

	1
	Индивидуальные беседы
	
	
	

	2
	Посещение уроков
	
	
	

	3
	Дополнительные занятия по предметам

	
	
	

	4
	Посещение учреждений дополнительного образования

	
	
	


2).Работа классного руководителя с родителями ученика

	№ 
	Что?
	С какой целью?
	Когда?
	Результат

	1
	Индивидуальные беседы
	
	
	

	2
	Посещение уроков
	
	
	

	3
	Дополнительные занятия по предметам

	
	
	

	4
	Посещение учреждений дополнительного образования

	
	
	

	№ 
	Что?
	С какой целью?
	Когда?
	Результат

	1
	Индивидуальные беседы
	
	
	


3).Привлечение классным руководителем других специалистов для коррекции поведения и неуспеваемости ученика

	№ 
	Кто?
	Что?
	Когда?
	Результат

	1
	Психолог
	
	
	

	2
	Социальный педагог
	
	
	

	3
	Медицинские работники
	
	
	

	4
	Администрация школы
	
	
	

	5
	Совет профилактики
	
	
	

	6
	Педсовет
	
	
	

	7
	КДН
	
	
	

	8
	РОВД, прокуратура
	
	
	

	9
	Управление по защите прав и интересов детей
	
	
	

	10
	Управление социальной защиты населения
	
	
	


Директор  школы___________________________
Кл. руководитель___________________________

Родители__________________________________

Приложение 5
Карта проблемного ученика

Ф.И.О. , дата рождения _____________________________________________________________________________
Домашний адрес __________________________________________________________________________________
Мать:_______________________________________________________________________________________
место работы_______________________________________________________________________________
Отец:_______________________________________________________________________________________
место работы_______________________________________________________________________________
1. Уклонение от учёбы вследствие: 

· Неуспеваемости по большинству предметов

· Отставания в интеллектуальном развитии

· Отсутствия познавательных интересов

· Ориентации на другие виды деятельности

· Ошибки педагогов

· Слабого здоровья

· Отсутствия условий для воспитания и обучения в семье

· Отсутствия контроля за учёбой со стороны родителей

· Неблагополучных отношений со сверстниками

· Нарушений в эмоциональной сфере (обидчивость, агрессивность, замкнутость)

2. Общественно – трудовая активность: 

· Отказ от общественных поручений

· Пренебрежительное отношение к делам класса

· Демонстративный отказ от участия в трудовых делах

· Пренебрежительное отношение к имуществу лицея, его порча

· Активное участие в делах класса

· Активное участие в трудовых делах

3. Вредные привычки и негативные проявления 

· Употребление спиртного

· Употребление психотропных и токсических веществ

· Тяга к азартным играм (в т.ч. компьютерным)

· Курение

· Нездоровые сексуальные проявления

· Употребление нецензурных слов

· Склонность к воровству, бродяжничеству

4. Взаимоотношения с одноклассниками, другими учащимися 

· Грубость

· Драки

· Избиение слабых, младших по возрасту

· Вымогательство

· Ровные, бесконфликтные отношения

5. Отношение к учителям, взрослым 

· Грубость

· Недисциплинированность на уроке

· Уважительное отношение

6. Отношение к воспитательным мероприятиям 

· Равнодушное

· Скептическое

· Негативное

· Агрессивное

· Положительное, есть стремление к исправлению недостатков

Приложение 6

Анализ работы с неуспевающими  учителя-предметника ____________________________за  __  четверть   20__ – 20__ уч. г.      

	№
	Ф.И. неуспевающего
	Класс
	Предмет
	Причины неуспеваемости (педагогические, психологические, нейрофизиологические)
	Проведенная работа
	План работы по предупреждению неуспеваемости

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 7

Информация  по  текущей  успеваемости учащихся, имеющих  неудовлетворительные оценки  по  итогам  __ триместра

Класс  __________                  Классный  руководитель  _____________________________    уч. год _______________
	№
	Ф.И.  учащегося
	Предмет
	Оценка  за  

 триместр
	Текущие  оценки
	Оценки  за к/р
	Пропуски  уроков
	Ф.И.О. учителя

	
	
	
	
	
	
	кол-во  уроков
	из них 

пропущено
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 8
Карта наблюдений за работой неуспевающего (слабоуспевающего) учащегося.
Фамилия, имя учащегося 

Класс                   Предмет 

Сроки наблюдения с            по                                             
	Дата урока, предмет

	Подготовка учащегося к уроку
	Вьшолнение домашнего задания
	Работа на уроке
	Поведение на уроке
	Запись домашнего задания
	Оценка за урок

	
	учебник
	тетрадь
	дневник
	полностью 
	части-чно 
	не  выполнено 
	актив​ная 
	пас​сивная 
	Н€
участ​вует 
	удов​летво​рит. 
	Неудовлетв


	записано
	не за​писано 
	устный ответ 
	Практ.,лабор. работа
	самостоятельная работа
	контрольная работа

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


